MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado de Sdo Paulo

Divisdo de Administragdo e Logistica

Equipe de Planejamento de Contratagdo

1. INFORMACOES BASICAS:
Numero do processo: 10880.001071/2025-81

2. INFORMACOES COMPLEMENTARES

NORMATIVOS GERAIS:

e Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis/2025.

e Instrucdo Normativa n° 05/2017 - dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta
no ambito da Administrag@o Piblica federal direta, autarquica e fundacional.

e Decreto n° 9.507/2018 - Execugdo indireta, mediante contrata¢do, de servigos da administragdo publica.
o Instrugdo Normativa n® 40/2020 — Estudos Técnicos Preliminares.

o Instrucio Normativa n°® 65/2021 — Pesquisa de Pregos. Normativa .

e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 — Critérios de sustentabilidade.

e Decreto n°10.936/2022 (regulamenta a Lei n® 12.305/2010) - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

e Instru¢do Normativa SSC/MGI n° 217/2024 - Dispde sobre o procedimento de apuragio de infragdo e aplicagdo de san¢@o administrativa cometida
durante a licitagdo ou a execugdo de contrato administrativo, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

e PORTARIA N° 443, de 27 de dezembro de 2018 - Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento
ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM O SERVICO:
e Norma Brasileira ABNT NBR 14.608/2007 - Bombeiro Profissional Civil - dimensionamento e aplicacdo de bombeiros profissionais civis em
edificagdes a partir de descri¢do, grau de risco e area construida total.
e Norma Brasileira ABNT 04 do Ministério do Trabalho — SESMT - Servigos especializados em seguranca e medicina do trabalho.
e Lei 5.194/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.
e Lein®11.901/2009 - Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias.

e Resolugdo CONFEA n° 359/1991 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART relativa as atividades dos Engenheiros e
Arquitetos, especialistas em Engenharia de Seguranca do Trabalho e dé outras providéncias.

e Lei Municipal n® 16.312/2015 - Dispde sobre a obrigatoriedade de manuten¢do de uma brigada profissional, composta por bombeiros civis, nos
estabelecimentos que menciona, e da outras providéncias.

e Decreto n° 63.911/2018 - Regulamento de Seguranga contra Incéndios das Edificagdes e Areas de Risco.

e Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) para a elaboragdo das planilhas de custos e formagéo de precos, no que tange a definigdo do piso salarial e
dos beneficios para cada localidade.

e Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, artigo 117, inciso II — dispde sobre o enquadramento da atividade de servico de Bombeiro Civil no
regime tributario do Simples Nacional tendo o mesmo conceito da atividade de vigilancia

Atualmente, o servigo de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros por meio de postos de bombeiros civis, a serem executados com regime de
dedicago exclusiva de mao de obra, ¢ prestado pela empresa A.V.A Servigos e Comércio Ltda. - CNPJ 13.310.653/0001-19 - Contrato 22/2024 -
vigéncia até 01/03/2026.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Manter os servigos de prevengdo e combate a incéndio, visando preservar, em tempo integral, as instalagdes dos prédios administrados pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos na Capital/SP, objetivando a integridade fisica dos servidores e da populagéo que utiliza as suas dependéncias, de
forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar as determinagdes constantes do Decreto Estadual n°
63.911/2018 (Regulamento de Segurancga contra incéndio das edificagdes e areas de risco do Estado de So Paulo).

JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO:

A prestagdo dos servigos, objetiva atender as atividades e tarefas operacionais ndo abrangidas pelo “Plano de Classificagdo de Cargos”, sendo aquelas
“atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares” objeto de execugao indireta, conforme disposto no Decreto n® 9.507/2018 (art. 3°,



paragrafo primeiro), sendo que a determinagio deste diploma legal é no sentido de que essa prestacdo dos servicos seja executada através da contratagdo
de terceiros.

A Instru¢do Normativa MPOG n° 05 de 25 de maio de 2017 conceitua como servigos continuos: “aqueles servigos auxiliares, necessarios 8 Administracao
para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro”.

A prestagdo dos servigos encontra-se classificada na relag@o de linhas de fornecimento de servigos do Manual do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal. A conveniéncia e a oportunidade da prestagdo de servigos decorrem, também, dos melhores resultados a serem
alcancados em termos de economicidade, racionalidade e aproveitamento dos recursos disponiveis.

Além disso, os imdveis publicos objeto da presente contratagdo enquadram-se nos parametros do Decreto n® 63.911/2018 e da Lei Municipal n®
16.312/2015 que dispde sobre a obrigatoriedade de manutenc¢do de uma brigada profissional, composta por bombeiros civis.

4. AREA REQUISITANTE

Orgio requisitante Responsavel

Superintendéncia Regional de Administragdo em Sdo Paulo - SRA/SP |[Donizeti de Carvalho Rosa

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional em Sao Paulo - PRFN3/SP Jodo Guilherme de Moura Ramos Parente Muniz

S. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Caracteristica do servico: servi¢o continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Requisitos do posto de bombeiro civil:

Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO 5171-10 - Bombeiro civil - Agente de investigagdo de incéndio, Bombeiro de empresas particulares,
Bombeiro de estabelecimentos comerciais, Bombeiro de estabelecimentos industriais, Bombeiro de seguranga do trabalho. Descri¢cio Sumaria:
Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntario de emergéncia - Fonte: https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/517110-bombeiro-civil

Bombeiro Profissional Civil: A formagdo exigida ¢ a constante da Lei Federal n° 11.901/2009 ¢ pela ABNT NBR 16.877, que regulamenta a
profisséo.

Os profissionais deverdo possuir credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPMESP), em
conformidade com o estabelecido no Decreto N° 69.118, de 09 de dezembro de 2024.

Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

. Devera haver a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

. Contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos continuados envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacéo das
sangdes previstas nos incisos 111 e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Escritorio: O Contratado mantera escritorio no municipio de Sao Paulo, que devera estar instalado com todos os equipamentos necessarios a
execugdo do servigo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, 'a',
do Anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Tal exigéncia fundamenta-se em razdes operacionais e de eficiéncia diretamente relacionadas ao objeto
da contratagao.

Com 100% dos funcionarios distribuidos na regido metropolitana, € crucial que a empresa possua uma estrutura administrativa proxima para garantir
a adequada supervisdo e suporte imediato aos colaboradores, evitando problemas que possam comprometer a prestagao dos servigos.

A presenga de um escritorio local permitira ao Contratado responder rapidamente a situagdes emergenciais, como a substituicdo de funcionarios,
resolugdo de questdes administrativas e técnicas, e atendimento a demandas especificas dos 6rgaos publicos, promovendo agilidade e evitando
atrasos que comprometeriam a continuidade das atividades. Além disso, facilitara a comunicagéo ¢ o alinhamento entre o Contratado e os gestores
do contrato, favorecera a realizagdo de reunides, ajustes contratuais e 0 acompanhamento mais proximo da execugdo dos servicos, da gestdo
eficiente dos recursos humanos e para gerenciar atividades como contratagao, treinamento, acompanhamento de desempenho e questoes trabalhistas.

Por fim, a proximidade fisica proporcionada por um escritorio permitira a redugo de custos logisticos e operacionais, uma vez que minimizara a
necessidade de deslocamentos frequentes de gestores e funcionarios, melhorando a eficiéncia econdmica da execucéo do contrato. Dessa forma, a
exigéncia do escritorio local se trata de uma medida essencial para assegurar a qualidade, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos,
garantindo o atendimento adequado as necessidades da Administragdo Publica. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritorio.

O interessado devera apresentar relagiio de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.



Critérios e praticas de sustentabilidade: o Contratado devera observar, além dos requisitos de seguranga, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n°10.936/2022 (regulamenta a Lei n° 12.305 /2010) - Politica Nacional de
Residuos Soélidos, na Lei n® 14.133/2021 e no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis — AGU/CGU (2025), no que couber.

Assim, durante a execugdo contratual, serfio considerados os possiveis impactos ambientais decorrentes das atividades operacionais, principalmente no que

se refere ao consumo de materiais, geragao e descarte de residuos e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), destacam-se:

e Consumo e descarte de insumos operacionais, tais como materiais para primeiros socorros, insumos de combate a principios de incéndio, pecas
de manuten¢@o de equipamentos e demais itens necessarios as rotinas de prevengao e seguranga. Sempre que possivel, deverdo ser priorizados
materiais que permitam descarte sob normas ambientais vigentes ou que possuam logistica reversa.

o Utilizacao, substituiciio e descarte de Equipamentos de Proteciao Individual — EPIs, os quais, quando danificados ou inutilizados, se tornam
residuos solidos industriais ou classe II. O descarte devera ser realizado pelo Contratado conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos,
observando o Decreto n® 10.936/2022 e a Politica Nacional de Residuos Solidos, com destinagdo ambientalmente adequada e documentagio
comprobatoria quando solicitado.

¢ Geracio de residuos perigosos eventuais, tais como extintores descarregados, embalagens de agentes retardantes, residuos de materiais de
primeiros socorros ou itens contaminados. O Contratado devera realizar o correto encaminhamento a empresas licenciadas, utilizando tratamento e
destinagao final ambientalmente adequada, conforme legislagdo ambiental federal, estadual e municipal.

e Registro e rastreabilidade dos residuos, possibilitando a fiscalizagdo e o controle ambiental da destinagdo final, alinhado as boas praticas de
sustentabilidade recomendadas pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Adicionalmente, o Contratado devera observar critérios sustentaveis na condugao dos servigos, tais como:

e uso racional de materiais, evitando desperdicios;
¢ acondicionamento apropriado de residuos no local de execugdo;
e cumprimento de normas de saide, seguranga e meio ambiente aplicaveis;
e priorizacdo de equipamentos com maior vida 1til e menor impacto ambiental;
¢ utiliza¢do de prestadores de coleta e destinagdo ambiental regularizados junto aos 6rgdos competentes.
Essas medidas cumprem os principios da economicidade, sustentabilidade e eficiéncia, assegurando que o servigo essencial de protegdo contra incéndio

seja executado com responsabilidade ambiental, gestdo adequada de residuos e prevengdo a danos a0 meio ambiente, em conformidade com o guia da
AGU e a legislacao vigente.

Garantia da proposta - Sera exigida a garantia da proposta nos termos do artigo 58 caput e §1°, da Lei n® 14.133/2021, informagdes adicionais no Termo
de Referéncia.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Em pesquisa de mercado foi possivel perceber que o servigo a ser contrato ¢ fornecido de diferentes maneiras:

1. Terceirizagao do servigo: Contrato continuo com empresa especializada para alocagdo de bombeiros civis em tempo integral. Indicado para
industrias, shoppings, hospitais, prédios corporativos, locais com grande fluxo de pessoas. Bombeiros civis fixos no local. Gestdo completa: EPIs,
treinamentos, plano de emergéncia. Substitui¢cdo imediata em caso de faltas.

2. Contratagio Temporaria / Eventual: Alocagdo de bombeiros civis por periodo determinado (dias ou semanas). Indicado para: Eventos, feiras,
shows, obras temporarias. Escopo limitado ao periodo do evento. Bombeiros treinados para situagdes emergenciais rapidas.

3. Contrato por Demanda (On-Call): Empresa disponibiliza bombeiros civis sob demanda, acionados quando necessario. Indicado para: Empresas
com baixo risco ou que ja possuem brigada interna. Pagamento por hora ou diaria.

4. Pacote Integrado de Servicos: Além da alocagdo de bombeiros civis, inclui consultoria técnica, manutencao de sistemas, legalizacdo (AVCB),
treinamentos. Indicado para: Empresas que querem terceirizar toda a gestdo de prevengéo e combate a incéndio. Solu¢do completa. Auditoria e
relatorios periodicos.

A Administragao optou pela solugdo 1 acima, pela relevancia em manter os servigos de prevencdo e combate a incéndio, visando preservar, em tempo
integral, nas instalagdes do MGI/SP, visando a integridade fisica dos servidores e da populagdo que utiliza as suas dependéncias, de forma permanente ou
eventual no ambiente de trabalho, bem como o cumprimento da determinagido do Decreto Estadual n® 63.911/2018 (Regulamento de Seguranca contra
incéndio das edificagdes e areas de risco do Estado de Sdo Paulo) e da Lei Municipal n° 16.312/2015 que dispde sobre a obrigatoriedade de manutengéo de
uma brigada profissional, composta por bombeiros civis.

o DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A demanda dos 6rgéos tem como base as seguintes caracteristicas:
Duracio do contrato: 60 (sessenta) meses.
Data de inicio da prestagio do servigo: 01/06/2026, apds assinatura do contrato.
Locais de prestacio dos servicos:
1. SRA-SP - Edificio Sede do Ministério da Gestio e Inovacido em Servicos Publicos (MGI-SP): Av. Prestes Maia, 733 — Centro - Sao
Paulo/SP.
2. SRA-SP - Complexo de Vila Maria - Depésito e Arquivo: Rua Eli, 1.172 — Vila Maria - Sdo Paulo/SP.
3. PRFN3"Regido - Edificio Sede da PRFN/SP: Alameda Santos, 610 — Cerqueira César - Sio Paulo/SP.



As localidades e os 6rgaos atendidos poderio ser alterados, desde que dentro dos limites do Municipio de Sao Paulo, conforme necessidade
administrativa. A Secretaria de Servicos Compartilhados (SSC) integra a estrutura institucional do Ministério da Gestao e da Inovacio em Servicos
Publicos (MGI), tendo como missdo o compartilhamento de servigos de suporte administrativo para 6rgéos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional. Atualmente, a SSC presta servicos a diversos Ministérios, incluindo o proprio MGI, e ha expectativa de ampliagdo do
atendimento a outros 6rgdos da administragdo publica federal.

Horario de execuciao dos servicos: Os servigos serdo prestados ininterruptamente, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, em regime de revezamento
que assegure cobertura integral, abrangendo turnos diurnos e noturnos, de segunda-feira a domingo, nos imoéveis elencados atendidos por essa contratagao.

Sera observada a jornada de trabalho disposta na Lei 11.901/2009: “...Art. 5° A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais”.

Execucdo dos servigos: o Contratado devera disponibilizar o nimero de profissionais bombeiros civis para cobrir 0s postos necessarios.

Jornada de trabalho e posto de bombeiro civil: Contratagdo de 11 (onze postos) de bombeiros civis, em jornada 12X36 (diurno e noturno) de segunda a
domingo.

Classificaciio Brasileira de Ocupagées — CBO 5171-10 5171-10 - Bombeiro civil - Agente de investigagdo de incéndio, Bombeiro de empresas
particulares, Bombeiro de estabelecimentos comerciais, Bombeiro de estabelecimentos industriais, Bombeiro de seguranga do trabalho.

Descri¢ao Sumaria: Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de
incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e
treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia - Fonte: https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/517110-bombeiro-civil

Requisitos minimos do Bombeiro Profissional Civil: A formacao exigida ¢ a constante da Lei Federal n° 11.901/2009 ¢ pela ABNT NBR
16.877, que regulamenta a profissao, com experiéncia comprovada de (6) seis meses nas atividades relacionadas. Esta comprovagao podera ser
através de registro em carteira de trabalho ou uma declaragdo da empresa onde o colaborador prestou servigo.

As atividades a serem desenvolvidas pelos bombeiros civis constam no item 5 do Termo de Referéncia.

Materiais a serem Utilizados na Prestacio de servicos - Esta contratagdo envolve os materiais relativos ao servigo, equipamentos, ferramentas e EPIs,
detalhados no item 8 deste estudo.

Uniformes: O uniforme devera compreender as pecas do vestuario e os quantitativos conforme item 8 deste estudo.

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
Administragdo ou para os empregados.

O Contratado nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Conta vinculada: Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada serdo
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR): A avaliagdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) para aferigao
da qualidade da prestag@o dos servigos.

Obrigacdes do Contratado: constam na "Clausula Nona - Obrigagdes do Contratado" na Minuta do Termo de Contrato, Anexo II do Edital.

Vistoria: A vistoria ¢ imprescindivel para o correto dimensionamento da proposta, para que os licitantes tenham pleno conhecimento das edificagdes que
serdo objeto da presente contratacdo. Caso a licitante faca a opgéo de ndo efetuar a vistoria, devera declarar que tem pleno conhecimento do objeto e que
isso ndo prejudicara a elaboragdo da proposta de pregos.

Subcontratagio: ndo sera permitida.

Transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas: Nio serd necessaria transicdo contratual para o presente
objeto.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (INSERIR PLANILHA COM METRAGEM EM CADA
ITEM)

Para defini¢ao dos parametros técnicos e econdmicos desta contratagao, foram consideradas diversas fontes de pesquisa de mercado, com o objetivo de
garantir seguranca juridica, aderéncia as normas vigentes, compatibilidade com a realidade operacional dos prédios atendidos e estimativa de custo
baseada em praticas efetivas do setor.

As principais referéncias utilizadas foram:
e Convencio Coletiva de Trabalho da categoria de Bombeiros Civis aplicavel ao Estado de Sio Paulo, contendo salarios normativos, beneficios
obrigatorios, adicionais legais, jornadas e demais encargos incidentes sobre a mao de obra especializada;

¢ Insumos e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme exigéncias operacionais e de seguranga previstas em legislacdo e normas
técnicas;

e Tarifas de transporte publico municipal utilizadas para calculo do vale-transporte devido aos profissionais;
¢ Tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislacdo vigente;
o Legislagdo estadual e federal aplicavel, especialmente o Decreto Estadual n® 63.911/2018, que estabelece o Regulamento de Seguranga Contra

Incéndio das Edificagdes e Areas de Risco do Estado de Sdo Paulo, e a Lei n° 11.901/2009, que regulamenta a profissdo de Bombeiro Civil.

Com base nesses referenciais normativos e legais, conclui-se que a solugdo mais segura e tecnicamente adequada ¢ a contratagdo de Bombeiros Civis em
quantidade suficiente para atender ao porte das edificacdes e as exigéncias minimas previstas pela legislagdo e pelo Corpo de Bombeiros do Estado. Essa
medida garante a preservacao das instalagdes e a integridade de servidores, terceirizados e contribuintes, atendendo ao interesse publico e a continuidade
dos servigos essenciais.

Intrajornada: com relacdo ao pagamento de intrajornada que ¢ o periodo de descanso para alimentagio e repouso durante a jornada de trabalho. Segundo



a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

¢ Jornada de até 4 horas: ndo ha obrigatoriedade de intervalo.
e Jornada entre 4 e 6 horas: intervalo minimo de 15 minutos.
¢ Jornada acima de 6 horas: intervalo minimo de 1 hora, podendo ser estendido até 2 horas.
Para o posto da escala 12 x 36 horas noturno do Complexo de Vila Maria foi efetuado o calculo de pagamento de intrajornada, visto que ndo tem com

quem efetuar o revezamento para cobrir o intervalo da hora do jantar. Para tanto, nos calculos da Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, observou-se o
pagamento referente a 1 (uma) hora, em conformidade como disposto na Clausula Quinquagésima Nona da CCT.

Para os demais postos contratados, sdo de no minimo 02 (dois) em cada local, permitindo que seja feita a cobertura do intervalo de almogo ou jantar.

Ressaltamos que, conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido acerca da proporcionalidade do pagamento do vale-
transporte, 0 Acordao n° 1.214/2013 — Plenario, de relatoria do Ministro Walton Alencar Rodrigues, estabeleceu que:

“O pagamento do vale-transporte deve observar a proporcionalidade aos dias efetivamente trabalhados, salvo disposi¢do contratual ou normativa em
sentido contrario.”

Para estabelecer a quantidade de postos, foi considerada a série historica dos contratos anteriores, que se mostrou suficiente para manter a seguranga nas
edificagdes de Sdo Paulo, conforme segue:

POSTOS DE BOMBEIROS CIVIS:
Serdo contratados 11 postos de bombeiros civis, em jornada 12X36 (diurno e noturno) de segunda a domingo, distribuidos da seguinte maneira:

SRA-SP: Edificio Sede do Ministério da Gestiao e Inovaciao em Servigos Publicos (SRA-SP) - Av. Prestes Maia, 733 — Centro - Sao Paulo/SP

e (2 (dois) postos de bombeiros diurnos, na escala de 12 x 36 horas;

e 02 (dois) postos de bombeiros noturnos, na escala de 12 x 36 horas.
SRA-SP - Complexo de Vila Maria - — Depésito e Arquivo - Rua Eli, 1172 — Vila Maria - Sio Paulo/SP.

e 02 (dois) postos de bombeiros diurnos, na escala de 12 x 36 horas;

e 01 (um) posto de bombeiro noturno, na escala de 12 x 36 horas.
PRFN3°Regiio - Edificio Sede da PRFN/SP - Alameda Santos, 610 — Cerqueira César - Sio Paulo/SP

e 02 (dois) postos de bombeiros diurnos, na escala de 12 x 36 horas;

e (2 (dois) postos de bombeiros noturnos, na escala de 12 x 36 horas.

MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS: relativo ao servico, equipamentos, ferramentas e EPIs:



PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B” DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS

PROFISSIONALIS: TODOS OS5 PROFISSIONALS
DESCRIGAO QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Colar cervical profissional - tamanho P 01 unidade de cada tamanho 3 RS 1431 | RS 42,93
Colar cervical profissional - tamanho M 01 unidade de cada tamanho 3 RS 4795 | RS 143,85
Colar cervical profissional - tamanho G 01 unidade de cada tamanho 3 RE 30978 | RS 119,34
Abaixador de linguas - Pacote c/M00 3 RS 7,98 | RS 23,94
Alcool comum 852 - litro 72 RS 12,32 | RS 887,04
Algodio — 250 gramas 15 RS 12,20 | RS 183,00
Atadura crepe algedde - 13 fios - alta absercde - em role tamanho 20 em X 1,80 m 36 RS 2325 | RS 837,00
Atadura 30 cm - Unidade 36 RE 11,92 | RS 429,12
Atadura elastica para suporte - média compressdo - tamanho 10 cm X 1,30 m 12 RS 31,56 | RS 378,72
Bandagens triangulares - TAMANHO P 3 RS 6,73 | RS 20,19
Bandagens triangulares - TAMANHO W 3 RE 951 | RS 28,53
Bandagens triangulares - TAMANHO G 3 RE 12,46 | RS 37,38
Compressas de gaze esteriizada 7,5 X 7.5 cm - 13 Fios - PCT com 10 unidades - 15 RE 1,89 | RS 28,35
Curatives (tipo cura corte) — caixa com 40 unidades 15 RE 14,09 | RS 211,35
Fita de demarcacdo zebrada amarela e preta - sem adesive - relo com 70 X 100 m 72 RS 37,50 | RS 2.728,80
Gaze ndo estéril 7,5 x 7,5 cm - 13 Fios - PCT com 500 unidades - 13 fios 3 RS 65,61 | RS 196,83
Luvas de procedimento - latex com po - tamanho G - caixa com 100 unidades 3 RE 4571 | RS 146,13
Mascara cirirgica descartavel CAKA com 50 unidades 3 RS 16,47 | RS 49,41
Esparadrapo microperoso branco - em Rolo de 10 cmX 45m 6 RS 18,85 | RS 113,10
Soro Fisioldgico - frasco de 500 ml 24 RS 8,00 | RS 192,00
CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAC DEPRECIAVEIS RS 6.797,01
CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAD DEPRECIAVEIS RS 566,42

Nimero Total de Profissionais 22

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA RS 25,75

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS

Taxa de
DESCRIGAQ Quant. Estimada Valor Unitario Valor Residual | Vida dtil em anos | Depreciagdo Mensal Depreciagio
Mensal
EPls
Capacete de bombeiro com viseira e protetor de nuca 22 RS 943,51 10% 3 RS 518,93 278%
Capas plasticas para chuva 22 RS 21,97 0% 2 RS 20,14 417%
Cinturdo de seguranca com talabarte duplo em™ 22 RS 323,57 10% 3 RS 177,96 278%
Aproximacdo antichama- CAPUZ 22 RS 122,50 0% 2 RS 112,66 417%
Aproximacdo antichama- JAQUETA 22 RS 25583 10% 3 RS 142,91 278%
Aproximacdo antichama- CALCA 22 RS 148,70 10% 3 RS 81,79 278%
Luvas de aproximacdo, anti-chamas, alta resisténcia -
desempenho térmico de até 250 graus Celsus, resisténcia a 22 RS 250,50 0% 1 RS 459,25 8,33%
cortes e abrasde. Luva de bembeire para combate a incéndio
0% 0 R$ - |vida dtil e 0 vaig
Lu'v.asde borracha com capacidade de isolamento de no 50 Re 411,45 0% 2 RS 7TAT 417%
minime 10.000 volis
Oculos d§ seguranca com protecao lateral e haste de ajuste 23 e 679 0% 1 RS 12,45 8.33%
de comprimento. ’
WMascara contra gases e fumaca - unidade: 22 RS 32,41 0% 2 RS 29,711 417%
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPREC b\gﬁ{) MENSAL RS 1.932,96
Numero Total de Profissionais RS 22,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA RS 87,86
0BS: 0 valor residual somente foi considerado para itens com vida (itil superior a 2 anos.




DEMAIS INSUMO S DEPRECIAVEIS
éiondo i esistinca enborraohads- & poogadas : " wE| : RS e | 167
Bolza de resgate vazia 3 RS 208,50 0% 2 RS 25,81 417%
Bolza térmica 18 Litros 3 RS 6275 0% 2 RS 7,84 417%
Bastdo de renda 12 RS 757,50 10% 3 RS 227,25 278%
Chave de fenda - jogo com 12 chaves 3 RS 76,49 10% 5 RS 344 1.67%
Chaves de mangueira - Storz 3 RS 13,63 10% 5 RS 0,61 1.67%
Derivante com entrada de 2 1/2" e 02 saidas de 1 1/2 3 RS 1.425 14 10% 5 RS 64,31 1,67%
Lanterna grande recarregavel 8 RS 171,45 10% 3 RS 25,72 278%
Machadinha de bombeiro com suporte 8 RS 455,00 10% 5 RS 40,95 1,67%
Machade de arrombamento 3 RS 114,95 10% 5 RS 517 1,67%
Marreta 2kg 3 RE 12581 10% 5 RS 5,66 1,67%
Martelo 3 RE 33,53 10% 5 RS 1,51 1,67%
Megafone 3 RS 58,75 10% 3 RS 523 2.78%
Prancha de resgate com tirantes e estabiizador de cabeca 3 RS 417,32 10% 3 RS 31,30 278%
Radio HT de transmizzdo Pessoal k] RS 1.197,00 10% 3 RS 269,33 278%
Reanimador pulmonar adulto 3 RS 128,95 10% 3 RS 9,67 278%
Reanimador pulmonar infantil 3 RS 139,80 10% 3 RS 10,49 278%
Tesourdo corta frio grande (n® 24} 3 RS 104,40 10% 5 RS 4,70 1.67%
Lanterna para avaliar pupilas - pihas A4 brd RS 3375 0% 5 RS 1,13 1,67%
Tesoura comum grande em aco - 3 RS 16,45 0% 10 RS 0,41 0,83%
Tesoura ponta curva - aco 3 RS 2810 0% 5 RS 1,41 1,67%
Termimetro [ RS 3483 0% 5 RS 348 1,67%
Pinga de disseccdo 3 RE 1718 0% 5 RS 0,86 1,67%
Kit tala de imobilizacdo P M G (1 DE CADA TAMANHO) 9 RE 47,50 10% 3 RS 10,69 2.78%
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPREC IAQJ&D MENSAL RS 758,15
Nimero Total de Profissionais 22
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA RS 34,46

A presente lista de materiais acima ndo ¢ exaustiva, portanto, ndo exclui possiveis materiais que ndo estejam contempladas nesta e possam ser necessarias
para correta execugao dos servigos.

Os materiais deverdo estar dentro dos prazos de validade de cada item, conforme determina a legislagdo, devendo ser repostos sempre que necessario e
mantendo sempre a quantidade minima para o atendimento dos usuarios dos edificios onde serdo prestados os servicos.

Os materiais e produtos deverao ser previamente aprovados pela Administra¢do, devendo ser substituidos quando solicitado.

O Contratado deve manter todas as instalagdes, equipamentos e utensilios, sob sua guarda, necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de
uso, devendo quando danificados, serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, sendo de inteira responsabilidade do Contratado as manutengdes
preventiva e corretiva dos referidos bens.

O Contratado devera identificar todos os seus equipamentos de forma a ndo serem confundidos com os de propriedade da CONTRATANTE.

UNIFORMES: O Contratado devera fornecer no inicio do contrato 01 (um) conjunto novo e completo ao empregado nas quantidades elencados abaixo,
devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagédo escrita do
CONTRATANTE.

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
Administragdo ou para os empregados.

O Contratado ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

e bota de seguranca de bombeiro;
e pares de meia para coturno;

e calgas de bombeiro;

e camisetas para bombeiro;

e gandola (jaqueta);

e cinto fita;

e cinto ginastico;

® boné.

UNIFORME

PROFISSIONAIS: BOMBEIRO

Unifome Masculino

QTD POR
DESCRICAO ESPECIFICAGAO PROFISSIONAL / T:E:I_E:)so CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ANO
ICoturno em couro legitimo impermeavel, com solado antiderrapante e
Bota - Coturno em Couro [resistente a produtos quimicos. Deve possuir cano alto, biqueira de seguranga 2 10 R$ 247,86 R$ 2.478,55
le resisténcia a temperaturas elevadas.




Meia de cano alto em algodéo ou misto algodao/poliéster. Deve ter reforgo no
Meia para coturnos [calcanhar e na ponta, com propriedades de absorgdo de umidade para conforto 4 20 R$ 18,95 R$ 379,00
[durante longas jornadas.

Calca confeccionada em tecido resistente, como brim ou tactel, com tratamento
Calga lanti-chama. Deve ter corte ergonémico, reforgos nos joelhos e bolsos 3 15 R$ 146,67 R$ 2.200,05
funcionais para operacionais.

ICamiseta em malha de algodao ou misto, de manga curta e barra dupla.
Camiseta para bombeiros|ldentificagdo corporativa e cores institucionais, priorizando conforto e 4 20 R$ 64,83 R$ 1.296,60
[durabilidade no uso diario.

Jaqueta em tecido resistente ao fogo e intempéries, com faixas refletivas e
Gandola - Jaqueta  |capuz. Deve possuir fechamento frontal seguro e bolsos internos e externos 3 15 R$ 266,00 R$ 3.990,00
para equipamentos.

X X . [Cinto de fita em nylon ou poliéster de alta resisténcia, com largura minima de
Cinto fita para bombeiro

civil 5cm. Fivela metdlica de seguranca e alta resisténcia a tragéo para uso 2 10 R$ 19,00 R$ 190,00
loperacional.
Cinto elastico com 8-10cm de largura, projetado para suporte lombar durante
Cinto Ginastico latividades fisicas. Sistema de ajuste por velcro ou fivela para fixagdo segura e 1 5 R$ 211,39 R$ 1.056,93
lconfortavel.
Boné confeccionado em tecido resistente, com aba frontal. Deve ter ajuste
Boné regulavel e identificacédo corporativa, adequado para uso em diversas 2 10 R$ 33,00 R$ 330,00
icondicdes.
A - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO MASCULINO R$ 11.921,13
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO MASCULINO R$ 198,69
Uniforme Feminino
QTD POR
- - TOTAL (60 .
DESCRICAO ESPECIFICACAO PROFISSIONAL / MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ANO

ICoturno em couro legitimo impermeavel, com solado antiderrapante e
Bota - Coturno em Couro |resistente a produtos quimicos. Deve possuir cano alto, biqueira de seguranca 2 10 R$ 247,86 R$ 2.478,55
le resisténcia a temperaturas elevadas.

Meia de cano alto em algodao ou misto algodao/poliéster. Deve ter reforgo no
Meia para coturnos  [calcanhar e na ponta, com propriedades de absor¢do de umidade para conforto 4 20 R$ 18,95 R$ 379,00
durante longas jornadas.

Calga confeccionada em tecido resistente, como brim ou tactel, com tratamento
Calga lanti-chama. Deve ter corte ergonémico, reforgos nos joelhos e bolsos 3 15 R$ 146,67 R$ 2.200,05
funcionais para operacionais.

ICamiseta em malha de algodao ou misto, de manga curta e barra dupla.
Camiseta para bombeiros(ldentificagdo corporativa e cores institucionais, priorizando conforto e 4 20 R$ 64,83 R$ 1.296,60
[durabilidade no uso diario.

Jaqueta em tecido resistente ao fogo e intempéries, com faixas refletivas e
Gandola - Jaqueta lcapuz. Deve possuir fechamento frontal seguro e bolsos internos e externos 3 15 R$ 266,00 R$ 3.990,00
para equipamentos.

X X . [Cinto de fita em nylon ou poliéster de alta resisténcia, com largura minima de
Cinto fita para bombeiro

civil 5cm. Fivela metélica de seguranga e alta resisténcia a tragéo para uso 2 10 R$ 19,00 R$ 190,00
loperacional.
Cinto elastico com 8-10cm de largura, projetado para suporte lombar durante
Cinto Ginastico latividades fisicas. Sistema de ajuste por velcro ou fivela para fixagéo segura e 1 5 R$ 211,39 R$ 1.056,93
lconfortavel.
Boné confeccionado em tecido resistente, com aba frontal. Deve ter ajuste
Boné regulavel e identificagdo corporativa, adequado para uso em diversas 2 10 R$ 33,00 R$ 330,00
lcondicdes.
C - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO FEMININO R$ 11.921,13
D - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO FEMININO R$ 198,69
[(B + D) + 2]- CUSTO MENSAL MEDIO DO UNIFORME R$ 198,69
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor total da contratagdo ¢ de R$ 13.881.364,80 (treze milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos)
para 60 (sessenta) meses.

Para apurar o custo estimado, foi elaborada a Planilha de Custos e Formacéo de Precos, de acordo com a Instruc¢iio Normativa n° 5/2017 da
SEGES/MP, de 25 de maio de 2017.

As pesquisas de pregos foram realizadas em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 65, de julho de 2021.
Com relag@o aos itens de material, equipamentos e uniformes, foi realizada pesquisa, conforme documento SEI n° 55188831.

Quanto ao transporte publico, foi considerado o valor da integragio tarifaria, correspondente a R$ 11,32 (onze reais e trinta dois centavos), com base
na tarifa vigente no Municipio de Séo Pulo, em 2026 - SEI 60954257.

Utilizou-se como base de calculo o salario e beneficios vigentes da categoria, conforme a Convencio Coletiva de Trabalho - Sindicato do Bombeiros
Civis e das Empresas - SP0120085/2025 (documento SEI n® 60939774).

O critério escolhido para defini¢do dos custos indiretos e lucro , em cumprimento a IN 65/2021 foi obtido através levantamento de pregos com pesquisa
de mercado, considerando empresas do ramo e também no Compras.Gov e Banco de Pregos - SEI 56853287 e 56865175.

Quanto as quantidades de insumos, tanto os depreciaveis quanto os ndo deprecidveis foram utilizadas séries histéricas, considerando os seguintes critérios:
para os insumos nao depreciaveis, as quantidades foram relacionadas as edificagdes; ja para os bens depreciaveis, o dimensionamento foi realizado com



base no numero de postos contratados.

Relativo a quantidades do DETALHAMENTO DO CUSTO COM EQUIPAMENTO, foram aferidas levando-se em consideracao a série historica ¢ a
quantidade de equipamentos que ficara disponivel em cada prédio que recebera os servicos (Edificio-Sede, PREN/SP e Vila Maria)

Acredita-se que os procedimentos realizados e a metodologia adotada refletem de forma adequada o prego praticado no mercado.

A consolidago da pesquisa de pregos consta dos autos da presente contrtagdo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
A licitagdo sera realizada em item inico formado com um ou mais subitens.

O agrupamento proporcionara a adjudicacdo de uma inica empresa o que pressupde maior eficiéncia, qualidade, padronizagio do servigo e redugao de
custos. A contratagdo de varios prestadores de servigos podera implicar descontinuidade da padronizagdo, bem como dificuldades gerenciais no
acompanhamento dos servigos prestados com a fiscalizagdo de varios contratos. Afinal, compete a administragdo buscar o menor dispéndio possivel de
recursos, assegurando a qualidade da prestagao do servigo e os principios da eficiéncia e economicidade.

O nio parcelamento do objeto em itens demonstra-se técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitacao;
visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da contratacio e a ampla competigao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Esta previsto no PCA 2026, DFD n° 168/2025.

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A presente contratagdo tem como objetivo prevenir e combater incéndios, bem como prestar os primeiros socorros. Além disso, considera-se que € dever
do Gestor Publico promover a seguranga dos bens patrimoniais e de seus servidores no exercicio de suas atividades funcionais, bem como de todo o
publico usuario dos servigos desses 6rgaos.

Cabe salientar que inexistem quadros funcionais tipicos nos 6rgéos participantes para a execugdo dos servigos em analise, o que impede o aproveitamento
de recursos humanos existentes.

A Administragdo ndo disponibilizara recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos servigos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura
dos servigos realizados.

O resultado pretendido ¢, dessa forma, a prestagdo do servigo de bombeiros civis, respeitando-se o principio da economicidade através do planejamento
sistematico baseado no melhor aproveitamento e integracdo das solu¢des disponiveis, evitando o desperdicio de recursos.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Naio sera necessaria a adaptagdo de ambientes.

A SRA/SP, antes do inicio da execugdo dos servicos, adotara as seguintes providéncias:

e Designacao formal de fiscais técnicos e administrativos para gestdo e fiscalizacdo do contrato.
e Fornecimento de acesso as areas dos imoveis.

e Realizacdo de reunido inicial dos gestores e fiscais de contrato com o Contratado, com o objetivo de alinhar os procedimentos operacionais,
esclarecer duvidas e garantir o pleno entendimento do escopo dos servigos.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

O Contratado devera adotar praticas sustentaveis, conforme estabelecido no item 5 do Termo de Referéncia. Essas praticas sdo essenciais para assegurar
que a prestagdo dos servicos ocorra de forma responsavel, alinhada aos principios da sustentabilidade ambiental e da eficiéncia na gestdo publica.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Declara-se a viabilidade da contratagdo dos servigos continuos de prevencdo e combate a incéndio e primeiros socorros por meio de postos
de bombeiros civis, tendo em vista que a solucdo identificada atende plenamente as necessidades da SRA/SP.

A contratagdo ¢ considerada essencial e estratégica para a manutengdo das atividades institucionais, contribuindo diretamente para a
preservagao das instalagdes, a continuidade dos servigos publicos e a garantia de um ambiente de trabalho seguro para servidores e usuarios.

17. RESPONSAVEIS

Dilva Nery de Mattos Teixeira - SIAPE 0099369 - Responsavel pela Equipe de Atendimento ao Cliente - EQAC/DIAL/SRA-SP.
Yang Cheng - SIAPE 1778490- Assistente Técnico Administrativo - EQAC/DIAL/SRA-SP.



Sao Paulo, 29 de abril de 2026.

YANG CHENG CHIEH
EQAC/DIAL/SRA/SP

DILVA NERY DE MATTOS TEIXEIRA
Responsavel - Equipe de Atendimento ao Cliente - EQAC/DIAL/SRA-SP

=
)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Dilva Nery de Mattos Teixeira, Integrante Requisitante, em 30/04/2026, as 15:52, conforme horario oficial de
‘ ek ! Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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3EI! d Documento assinado eletronicamente por Yang Cheng Chieh, Integrante Requisitante, em 30/04/2026, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ :?;;'r‘:;'fc' i £ | com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 60937248 ¢ o codigo CRC 31B23DCF.

Referéncia: Processo n° 10880.001071/2025-81. SEI n° 60937248
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